
 

 

COMUNE DI VILLA LAGARINA 
Provincia di Trento 

_________________ 

 
Verbale di deliberazione N. 61 del 25-07-2019 

del GIUNTA COMUNALE 

 
 

OGGETTO:  Approvazione accordo decentrato per la ripartizione e destinazione della quota 

“obiettivi specifici” del FOREG  unico di ambito, anno 2019.  

 

 
L’anno Duemiladiciannove addi Venticinque del mese di Luglio  alle ore 08:00 nella sala 
riunioni, a seguito di regolari avvisi recapitati a termine di legge si è convocato la Giunta 
Comunale. 
 

Presenti i Signori: 
 

Componente P. A.G. A.I. Componente P. A.G. A.I. 

BARONI ROMINA X    VENDER MARCO X    

ZANDONAI FLAVIO  X    MIORANDI ANDREA X    

GIORDANI SERENA X        

 

 
Assiste il Segretario Generale sig. BROSEGHINI PAOLO 

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, la sig.ra 

BARONI ROMINA 

Nella sua qualità di Sindaca, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione 
dell’oggetto suindicato. 

 
 

ORIGINALE 



VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 61 DELLA GIUNTA COMUNAL E 
 

OGGETTO:  Approvazione accordo decentrato per la ripartizione e destinazione della quota 
“obiettivi specifici” del FOREG unico di ambito, anno 2019. 

 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
Premesso che: 
 in data 25.01.2012 è stato sottoscritto l’Accordo sindacale provinciale in ordine alle modalità di 

utilizzo delle risorse del fondo denominato “Fondo di riorganizzazione e l’efficienza gestionale 
(F.O.R.E.G.) per il personale del comparto autonomie locali”; 

 
Rilevato che 
 il FOREG è suddiviso in due quote: “quota obiettivi generali”, destinata a remunerare la 

partecipazione di tutto il personale al raggiungimento degli obiettivi generali dell’ente e quota 
“obiettivi specifici”, volta a remunerare la partecipazione del personale al raggiungimento di 
obiettivi specifici dell’ente; 

 
Preso atto che 
 in data 23.12.2016 è stato sottoscritto l’Accordo stralcio per il rinnovo del Contratto collettivo 

provinciale 2016/2018 biennio economico 2016-2017 per il personale del Comparto Autonomie 
Locali - area non dirigenziale; 

 
Considerato che: 
 L’art.10 - Contrattazione decentrata - dell’Accordo sottoscritto il 25/01/2012 in ordine alle 

modalità di utilizzo delle risorse del Fondo per la riorganizzazione e l’efficienza gestionale per il 
personale del comparto Autonomie locali – area non dirigenziale stabilisce: 

“1. Prima di utilizzare le risorse della “quota obiettivi specifici” del F.O.R.E.G., gli enti 
destinatari di questo accordo …. stipulano con le Organizzazioni sindacali un accordo 
decentrato per l’individuazione di criteri di ripartizione della suddetta quota, nel quale sarà 
data indicazione in particolare: 
a)_delle risorse complessivamente a disposizione per il finanziamento della “quota obiettivi 
specifici”; 
b)_dell’ammontare medio del compenso incentivante attribuibile al personale individuato; 
c_delle figure professionali coinvolte e degli importi minimo e massimo alle stesse 
attribuibile. 
2. In tale sede, gli enti destinatari del presente accordo potranno altresì confermare il 
finanziamento di specifici istituti contrattuali previsti dei CCPL/Accordi di settore per i 
quali la copertura è posta a carico del previgente Fondo di produttività.” 

 
 L’art. 12 - Criteri per l’erogazione della “quota obiettivi specifici” del FO.R.E.G. – dell’Accordo 

stralcio sottoscritto il 23/12/2016 per il rinnovo del contratto collettivo provinciale di lavoro 
2016/2018, biennio economico 2016-2017, per il personale del comparto Autonomie locali – 
area non dirigenziale stabilisce: 

“1. Il comma 2 dell’art.11 “Criteri per l’erogazione della quota obiettivi specifici di cui 
all’art.7, co.2, lett.b) dell’accordo FO.R.E.G. di data 25.1.2012 e s.m. è sostituito dal 
seguente: 
2. Compete ai responsabili delle strutture organizzative l’individuazione degli obiettivi 
specifici dell’ente/struttura e dell’apporto individuale dei dipendenti coinvolti nel 
raggiungimento degli obiettivi stessi. La valutazione, da parte del dirigente, dell’apporto 
individuale del dipendente sarà improntata a criteri di selettività definiti in sede di 
contrattazione decentrata o di settore al fine di valorizzare il merito partecipativo 
individuale e/o collettivo….” 



- L'art. 7 dell'accordo di settore dd. 01/10/018, prevede la possibilità, da pari data, di 
utilizzare nelle gestioni associate, la quota obiettivi di Foreg, anche cumulativamente. 

 
Verificato che la consistenza del Fondo relativa all' anno 2019 è pari a complessivi Euro 

24.600,00; 
 
Preso atto che è stata attivata la concertazione Sindacale, a seguito della quale è stato 

sottoscritto in data 17/07/2019 con i rappresentanti sindacali provinciali e interni l’accordo 
decentrato 2019 per la ripartizione e destinazione delle quote “Obiettivi Specifici” FOREG anno 
2019; 

 
Tutto ciò premesso; 
 
Vista l’urgenza di approvare il presente provvedimento; 
 
Visto il Codice Enti locali approvato con L.R. 2/018; 
 
Visto il Vigente Regolamento Organico del Personale dipendente; 
 
Acquisiti i pareri favorevoli di regolarità tecnico amministrativa e contabile ex artt. 185 e 187 

L.R. 2/018 a firma dei funzionari di riferimento; 
 
Unanime e palese, sia sul punto che sulla sua immediata esecutività, 

 
 

DELIBERA 
 
 

1. di approvare l’accordo decentrato per la ripartizione e destinazione della quota obiettivi 
specifici del FOREG 2019 sottoscritto dalle OOSS di categoria in data 17/07/019; 
 

2. di demandare all'ufficio finanziario l'impegno e liquidazione della spesa preventivata di euro 
24.600,00 oltre oneri a carico dei tre enti; 

 
3. di precisare che alla liquidazione delle somme dovute al personale interessato, entro l’importo 

massimo di cui sopra, si provvederà in base a quanto stabilito dall’accordo decentrato; 
 

4. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 183 - 4° comma L.R. 3 maggio 2018 n. 2; 

 
5. di dare evidenza, ai sensi dell’articolo 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23, che avverso il presente 

provvedimento è ammessa, opposizione alla Giunta Comunale, durante il periodo di 
pubblicazione, da parte di ogni cittadino ai sensi dell’articolo 183 del Codice degli Enti Locali 
della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2, nonché 
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ai sensi dell’articolo 8 del 
D.P.R. di data 24.11.1971 n. 1199 o, in alternativa, ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. 
di Trento entro 60 giorni ai sensi dell’art. 29 dell’allegato 1 del D.Lgs. di data 02.07.2010 n. 
104, da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale. 



 

 

 

 

Data lettura del presente verbale viene approvato e sottoscritto. 
 

                                     La Sindaca                           Il Segretario Generale 
- BARONI ROMINA -                                             - BROSEGHINI PAOLO - 

 

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
 
Il presente Verbale é pubblicato all’Albo comunale di Villa Lagarina dal giorno 30-07-2019 al 09-08-2019  per  10 
giorni consecutivi. 

IL Segretario Generale  
BROSEGHINI PAOLO 

 

 

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo. 
Lì, 30-07-2019 

VISTO :     IL Segretario Generale 
                BROSEGHINI PAOLO 

 
 

CERTIFICATO DI  ESEGUIBILITA' 

Deliberazione resa immediatamente esecutiva ex art. 183, comma 4, della L.R. n. 2 di data 3 maggio 2018 “Codice 
degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige”. 

lì  25-07-2019 
IL Segretario Generale 

BROSEGHINI PAOLO 
 
 

 

 


